Satzung

Vereinigte L I

Lohnsteuerhilfe e.V.
LOHNSTEUERHILFEVEREIN

Rl

§1
Name, Sitz, Tatigkeitsbereich, Geschaftsjahr
Der Verein fiihrt den Namen “Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.*.
Der Verein hat seinen Sitz in Neustadt an der WeinstralRe.
Das Arbeitsgebiet des Vereins ist der Geltungsbereich des Grundgesetzes.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zwecke des Vereins
Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Er bietet seinen Mitgliedern
die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG.
In dem Oberfinanzbezirk, in dem der Verein seinen Sitz hat, muss mindestens eine Bera-
tungsstelle unterhalten werden. Die Unterhaltung von Beratungsstellen in auswartigen
Oberfinanzbezirken ist zuladssig.
Die Hilfeleistung darf nur durch Personen ausgelibt werden, die einer Beratungsstelle an-
gehdren.
Zu Beratungsstellenleitern kénnen nur solche Personen bestellt werden, welche die Voraus-
setzungen nach den gesetzlichen Bestimmungen, die zur Zeit in § 23 StBerG geregelt sind,
erfiillen.
Die Hilfeleistung ist sachgemaR, gewissenhaft, verschwiegen und unter Verzicht auf unzu-
lassige Werbung durchzufiihren. Die Auslibung einer anderen wirtschaftlichen Tatigkeit in
Verbindung mit der Hilfeleistung im Rahmen der gesetzlichen Beratungsbefugnis ist verbo-
ten.
Alle Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Steuerangelegenheiten bedient,
haben die Einhaltung der vorgenannten Pflichten zu beachten.
Der Verein unterhélt keinen auf Gewinnerzielung ausgerichteten Geschaftsbetrieb.

§3

Erwerb der Mitgliedschaft, Rechte der Mitglieder
Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden, die ihren Wohnsitz im Tétigkeits-
bereich des Vereins hat oder sich voriibergehend darin aufhalt oder die zur Abgabe von
Steuererklarungen in Deutschland berechtigt oder verpflichtet ist. Personen, die ihr Einkom-
men aus selbstandiger Arbeit beziehen, kénnen nur Mitglied werden, wenn ihre Mitglied-
schaft dazu beitragt den Vereinszweck zu fordern.
Der Beitritt ist schriftlich oder durch eine elektronische Willenserkldrung zu erklaren. Die
elektronische Willenserklarung ist dann fiir den Beitritt ausreichend, wenn das Mitglied seine
elektronische Adresse angibt und die Mitgliedschaft vom Verein elektronisch bestatigt wird.
Nimmt ein Mitglied im Kalenderjahr nach Beendigung der Mitgliedschaft erneut die Hilfeleis-
tung des Vereins in Anspruch, lebt hierdurch die Mitgliedschaft nur mit zusatzlicher schriftli-
cher oder elektronischer Erklarung wieder auf. Die Mitgliedschaft kann auch fiir eine zuriick-
liegende Zeit mit riickwirkender Kraft begriindet werden.
Die Mitglieder kénnen in den Grenzen des Vereinszwecks die Hilfe in Lohnsteuer- bzw. Ein-
kommensteuerangelegenheiten unentgeltlich fir den der Beitragszahlung vorangegange-
nen Veranlagungszeitraum in Anspruch nehmen. Die Mitglieder haben Anspruch auf Bera-
tungsleistungen in Steuerangelegenheiten nach § 4 Nr. 11 StBerG fiir alle Steuerangele-
genheiten, die sich auf das Beitrittsjahr sowie folgende Jahre und das Kalenderjahr vor dem
Jahr des Beitritts beziehen.
Die Mitglieder erkldren sich mit ihrem Vereinsbeitritt und der Angabe ihrer E-Mail-Adresse
damit einverstanden, dass Mitteilungen, die der Erfiillung des Vereinszweckes dienen, auch
papierlos im Wege elektronischer Post (per E-Mail) versendet werden kénnen.
Beabsichtigen Mitglieder, Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Verein geltend zu ma-
chen, so hat zunachst eine schriftliche Anzeige des Sachverhalts und der daraus entstan-
denen Schaden gegeniiber dem Vorstand des Vereins zu erfolgen. Eine Klage vor den or-
dentlichen Gerichten ist erst dann zuléssig, wenn der Verein auf die schriftliche Anzeige des
Schadens nicht binnen einer Frist von sechs Wochen reagiert hat oder die Regulierung des
Schadens ablehnt.

§4

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet mit dem Tode des Mitglieds, durch Austritt, durch Streichung von
der Mitgliederliste oder durch Ausschluss aus dem Verein.
Der Austritt ist nur zum Ende eines Kalenderjahres mdglich. Er erfolgt durch eine in Textform
an den Vorstand des Vereins gerichtete Erklarung, die spatestens am 30. November zuge-
gangen sein muss.
Fiihrt die Anderung der Beitragsordnung zu einer durchschnittlichen Beitragserhéhung von
mehr als 15 %, so steht den Mitgliedern unabhangig von der in § 4 Abs. 2 enthaltenen
Kundigungsfrist das Recht zu, die Mitgliedschaft schriftlich zum Ende des Kalenderjahres
zu kiindigen. Diese Kiindigung muss eine Begriindung enthalten und dem Vorstand inner-
halb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe der Beitragserh6hung zu-
gegangen sein.
Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz Mahnung mit der Bezahlung seines Mitgliederbeitrages langer als drei Monate
im Rickstand ist und seit Absendung der Mahnung ein Monat verstrichen ist. Die Streichung
ist dem Mitglied mitzuteilen, der Anspruch des Vereins auf Zahlung des Mitgliedsbeitrages
bleibt unberiihrt.
Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen groblich verstoRen hat, durch Be-
schluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen werden. Der Anspruch des Vereins
auf Zahlung des Mitgliedsbeitrags bleibt unbertihrt.

Dem von der Streichung der Mitgliederliste oder durch Ausschluss aus dem Verein betroffe-
nen Mitglied steht gegen die Entscheidung des Vorstands das Recht der Berufung an den
Aufsichtsrat zu. Die Berufung muss innerhalb eines Monats seit Zugang des Beschlusses
eingelegt werden. Der Vorstand hat das durch Streichung von der Mitgliederliste oder durch
Ausschluss aus dem Verein betroffene Mitglied auf sein Recht der Berufung hinzuweisen.
Die Entscheidung des Aufsichtsrats ist endgiltig.

§5
Aufnahmegebiihr und Mitgliedsbeitrag

Der Vorstand beschlie®t mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Beitragsordnung,
aus der sich die Hohe des Mitgliedsbeitrags und die einmalige Aufnahmegeblihr er-
geben. Bei einer Anderung der gesetzlichen Mehrwertsteuer ist der Vorstand berechtigt,
Mitgliedsbeitrag und einmalige Aufnahmegebliihr in entsprechendem Umfang zu andern.
Neben dem Mitgliedsbeitrag wird fiir die Hilfeleistung in Steuersachen kein besonderes Ent-
gelt erhoben. In der Beitragsordnung kann jedoch die Erstattung von Auslagen im finanzge-
richtlichen Verfahren bestimmt werden.

Der Mitgliedsbeitrag wird im Falle des Beitrittes zusammen mit der einmaligen Aufnahme-
gebiihr sofort, im Ubrigen zum 2. Januar eines jeden Jahres fiir das laufende Kalenderjahr
fallig. Sofern eine Zahlung bis zum 30. Juni eines Kalenderjahres nicht erfolgt ist, befindet
sich das Mitglied in Zahlungsverzug, einer nochmaligen schriftichen Mahnung bedarf es
nicht.

Eine Anderung der Beitragsordnung ist den Mitgliedern spétestens einen Monat vor dem
Beginn des Kalenderjahres, in welchem die geanderte Beitragsordnung in Kraft treten soll,
bekannt zu machen.

Der Vorstand ist berechtigt, die Aufnahmegebihr und den Mitgliedsbeitrag in begriindeten
Ausnahmeféllen zu ermafigen oder zu erlassen.

§6

Pflichten der Mitglieder, Mitgliederakten, Verjahrung
Die Mitglieder sind verpflichtet, in ihren eigenen steuerlichen Belangen bei der Erfiillung des
Vereinszwecks mitzuwirken, sie haben insbesondere ihre steuerlichen Unterlagen zu ord-
nen und vorzubereiten, sich rechtzeitig um einen Beratungstermin zu bemihen und erfor-
derliche Riickfragen ziigig zu erledigen. Die Mitglieder sind verpflichtet, bei einer Anderung
des Wohnsitzes dem Verein ihre neue Anschrift unverziiglich mitzuteilen.
Die Handakten eines Mitglieds (iber die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Be-
fugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG werden nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der
Steuersache des Mitglieds auf die Dauer von zehn Jahren in der 6rtlichen Beratungsstelle
oder auf Verlangen des Vorstands am Sitz des Vereins aufbewahrt. Die Verpflichtung zur
Aufbewahrung der Handakten eines Mitglieds erlischt jedoch schon vor Beendigung des
Zeitraums von zehn Jahren, wenn der Verein das Mitglied aufgefordert hat, die Handakte in
Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem
es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Solange der Verein zur Riickgabe der Hand-
akte nicht verpflichtet ist, kann ein Mitglied Abschriften von Teilen der Handakte nur gegen
Erstattung der Auslagen verlangen.
Der Verein ist zur Erfiillung des Vereinszwecks berechtigt, die Daten seiner Mitglieder elekt-
ronisch zu speichern.
Anspriiche von Mitgliedern auf Schadenersatz aus der vom Verein in Steuersachen geleis-
teten Hilfe verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in welchem der Anspruch ent-
standen ist. Der Anspruch entsteht mit der Bestandskraft des jeweiligen Steuerbescheides.

§7
Organe des Vereins
Organe des Vereins sind
a) der Vorstand
b)  der Aufsichtsrat
c) die Vertreterversammlung

Eine Mitgliedschaft in mehr als einem Vereinsorgan ist, auRer bei geborenen Mitgliederver-
tretern, nicht moglich. Mitglieder dieser Organe diirfen keinem anderen Lohnsteuerhilfever-
ein angehodren und auch fiir keinen anderen Lohnsteuerhilfeverein, gleich in welcher Funk-
tion, tatig sein.

Die Mitglieder der Vereinsorgane haben eine besondere, herausragende und verantwor-
tungsvolle Position. Wenn und soweit ein Organmitglied sich, gleich in welcher Weise, so
verhélt, dass der Verein bzw. dessen Ruf erheblich geschadigt wird, kann es als Mitglied
aus der jeweiligen Organfunktion ausgeschlossen werden.

§8
Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus bis zu vier jeweils alleinvertretungsberechtigten Mit-
gliedern, und zwar dem Vorsitzenden und bis zu drei stellvertretenden Vorsitzenden. Im
Rahmen dieser Vorgaben bestimmt der Aufsichtsrat die Anzahl der Mitglieder des Vor-
stands. Der Vorstand wird von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrats
auf die Dauer von finf vollen Kalenderjahren gewahlt. Die Amtszeit beginnt am 1. Januar
des auf die Wahl folgenden Jahres. Bei nachgewahlten Vorstandsmitgliedern endet das
Mandat zu dem Zeitpunkt, zu dem die Amtsdauer der vorher gewahlten Vorstandsmitglieder
abgelaufen ist. Die Wiederwahl ist zuldssig. Der Vorstand bleibt bis zu einer wirksamen
Neuwahl und Eintragung des neuen Vorstands im Vereinsregister im Amt. Eine Wahl des
Vorstands sowie dessen Entlastung im Blockverfahren ist zulassig.

Die Bestellung des Vorstands und einzelner seiner Mitglieder kann nur aus wichtigem Grund
durch die Vertreterversammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrats widerrufen werden. Wich-
tige Griinde sind grobe Pflichtverletzungen oder Unfahigkeit zur ordnungsgeméien Ge-
schaftsfihrung.

Der Vorstand entscheidet durch Beschluss mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-

men. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder an der Beschlussfas-

sung teilnehmen. Darunter missen sich der Vorsitzende oder sein Stellvertreter befinden.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des amtierenden Vorsitzenden.

Der Vorstand fiihrt die Geschafte und vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich,

soweit die Vertretung des Vereins nicht durch die Satzung dem Aufsichtsrat zugewiesen ist

(§ 9 Abs. 5). Dariiber hinaus ist der Vorstand insbesondere fiir folgende Aufgaben verant-

wortlich:

a) die sachgemaRe Auslibung der Hilfeleistung in Steuersachen durch die Beratungsstel-
lenleiter und Mitarbeiter,

b)  Eréffnung von Beratungsstellen und Bestellung von Beratungsstellenleitern,

c) Aufstellen von Arbeitsrichtlinien fiir Beratungsstellen,

d)  Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen,

e) Mitteilung an die jeweils zusténdige Oberfinanzdirektion Uber die Erdffnung oder
SchlieBung einer Beratungsstelle, die Bestellung oder Abberufung eines Beratungs-
stellenleiters sowie Mitteilung der Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung
in Steuersachen bedient,

f)  vollstdndige und fortlaufende Aufzeichnung samtlicher Einnahmen und Ausgaben,

g) Bestellung der vom Aufsichtsrat ausgewahlten Geschaftsprifer innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung eines Geschéaftsjahres. Zu Geschéftsprifern kénnen nur
Personen und Gesellschaften bestellt werden, die nach § 3 StBerG zu unbeschrankter
Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

h)  Zuleitung des Prifungsberichts an die zustéandige Oberfinanzdirektion innerhalb eines
Monats nach dessen Erhalt, spatestens jedoch neun Monate nach Beendigung des
Geschéftsjahres,

i) schriftiche Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die
Mitglieder innerhalb von sechs Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts,

k)  Vorbereitung und schriftliche Einberufung der Vertreterversammlung innerhalb von
drei Monaten nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen
an die Mitglieder und weiterer Vertreterversammlungen nach § 11 Abs. 1 sowie Auf-
stellung ihrer Tagesordnung,

) Vorlage eines Geschéftsberichts tiber die Entwicklung und die Lage des Vereins im
Geschaftsjahr an die Vertreterversammlung,

m) Verlegung des Sitzes des Vereins aus wichtigem Grund an einen anderen Ort im Ta-
tigkeitsbereich des Vereins,

n) Liquidation des Vereins.

Der Vorstand hat Anspruch auf eine angemessene Vergitung seiner Tatigkeit und auf Er-
satz aller Aufwendungen, die ihm in Wahrnehmung der satzungsgeméaRen Aufgaben ent-
standen sind. Das Nahere regelt ein Dienstvertrag.
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§9

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus bis zu sechs Personen, die auf Vorschlag des Aufsichtsrats
von der Vertreterversammlung auf die Dauer von fiinf vollen Kalenderjahren, beginnend mit
dem 1. Januar des der Wahl folgenden Kalenderjahres, gewahlt werden. Die Wiederwahl
von Mitgliedern des Aufsichtsrats ist zuléssig. Bis zur Wahl eines neuen Aufsichtsrats bleibt
der alte Aufsichtsrat im Amt. Eine Wahl des Aufsichtsrats sowie dessen Entlastung im Block-
verfahren ist zuléssig. Mindestens zwei, maximal drei der zur Wahl in den Aufsichtsrat durch
die Vertreterversammlung vorgeschlagenen Kandidaten missen externe Personen sein, d.
h. Personen, die weder eine Beratungsstelle leiten oder geleitet haben noch fiir eine Bera-
tungsstelle tatig sind, in einem Abhangigkeitsverhéltnis zum Verein stehen oder Mitglied der
Vertreterversammlung sind.
Der Aufsichtsrat wahlt fiir die Dauer seiner Amtszeit ohne Verzug nach seiner Einsetzung
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter. Sind mehrere
Stellvertreter gewahlt, so bestimmt der Aufsichtsrat fiir den Fall einer Verhinderung des Vor-
sitzenden dessen Stellvertreter. Der Stellvertreter hat, wenn er in Vertretung des Vorsitzen-
den handelt, dessen Rechte und Pflichten. Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat kann nur aus
wichtigem Grund auf Vorschlag des Aufsichtsrats oder der Vertreterversammlung widerru-
fen werden. Wichtige Griinde sind insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit
zur ordnungsgemalien Erflillung seiner Aufgaben. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat das
Recht, jederzeit sein Amt auch ohne wichtigen Grund niederzulegen.
Jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand kann unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich den Aufsichtsrat
einberuft. Der Vorsitzende und bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter kann jederzeit
den Aufsichtsrat zu einer Sitzung einberufen. Spatestens mit Wirkung zu dem am 1. Januar
2027 beginnenden Geschéftsjahr gibt sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung und be-
schlieBt eine Geschaftsordnung fiir den Vorstand. In der Geschéftsordnung fiir den Vor-
stand ist auch festzulegen, dass bestimmte Arten von Geschéften oder Mafinahmen nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden diirfen.

Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschluss mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen; er ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder an der Beschluss-
fassung teilnehmen. Darunter missen sich der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter befinden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des amtierenden
Vorsitzenden.

Der Aufsichtsrat ist fiir die ihm durch Satzung zugewiesenen Aufgaben zustandig, dazu ge-

héren auch

a) die Beratung und Uberwachung der ordnungsgeméRen Geschéftsfiihrung des Vor-
stands,

b) die Vorlage eines Berichts an die Vertreterversammlung tiber die Art und den Umfang,
in welcher er die Geschéftsfiihrung des Vorstands wéahrend des Geschéaftsjahres ge-
prift hat; er hat in dem Bericht zu dem Priifungsbericht der Geschaftspriifer Stellung
zu nehmen,

c) die Vertretung des Vereins gegeniiber dem Vorstand, insbesondere der Abschluss,
die Verléngerung, die Anderung und die Beendigung von Dienst- und sonstigen Ver-
tragen zwischen dem Verein und dem Vorstand;

d) die Auswahl des vom Vorstand zu bestellenden Geschaftspriifers innerhalb von vier
Monaten nach Beendigung eines Geschéaftsjahres..

Der Aufsichtsrat kann Biicher und Schriften sowie Vermégensgegenstande des Vereins ein-
sehen und prifen. Er kann damit auch einzelne Mitglieder oder fir bestimmte Aufgaben
besondere externe Sachverstandige beauftragen. Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen ihre
Aufgaben nicht durch andere wahrnehmen lassen. Der Aufsichtsrat kann Ausschisse bil-
den.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf den Abschluss einer angemessenen
D&O-Versicherung und auf eine angemessene Vergltung ihrer Tatigkeit sowie auf Ersatz
aller Aufwendungen, die ihnen in Wahrnehmung der satzungsgemaRen Aufgaben entstan-
den sind. Die Hohe der Verglitung wird von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des
Aufsichtsrats bewilligt.

Der Aufsichtsrat soll regelméRig die Effizienz seiner Arbeit liberpriifen.

§10
Wahl der Vertreterversammlung

Mitgliedervertreter nehmen die Rechte der Mitglieder in der Vertreterversammlung wahr.
Zum Mitgliedervertreter kdnnen nur Mitglieder vorgeschlagen und gewahlt werden. Dariiber
hinaus kénnen natiirliche Personen vorgeschlagen und gewéhlt werden, die als Leiter/in
einer Beratungsstelle in einer vertraglichen Beziehung zu dem Verein stehen und bei der
zustandigen Aufsichtsbehérde gemeldet sind. Mitgliedervertreter kdnnen sich nicht durch
Dritte vertreten lassen.

Je 6.000 Mitglieder werden durch einen gewahlten Mitgliedervertreter reprasentiert, wobei
die Anzahl der gewahlten Mitgliedervertreter auf 99 begrenzt wird. Der Vertreterversamm-
lung gehdren die ,geborenen Mitgliedervertreter und die von den Mitgliedern auf fiinf volle
Kalenderjahre zu wahlenden Mitgliedervertreter an.

Fir die Anzahl der zu wahlenden Mitgliedervertreter ist die Mitgliederzahl am 31.12. des
Jahres maflRgebend, das der Wahl der zu wahlenden Mitgliedervertreter vorausgeht.

Aus jedem Bundesland soll wenigstens ein Mitgliedervertreter gewahlt werden, wobei die
Stadtstaaten einem Bundesland zugeordnet werden. So bilden Berlin und Brandenburg,
Hamburg und Schleswig-Holstein sowie Bremen und Nordrhein-Westfalen jeweils ein Bun-
desland im Sinne dieser Regelung.

Die zu wahlenden Mitgliedervertreter werden in der Weise bestimmt, dass samtliche Mit-
glieder im 3. oder 4. Quartal des Jahres, welches dem Wahljahr vorausgeht, angeschrieben
und um Ubersendung von Namensvorschlégen zur Mitgliedervertreterwahl gebeten werden.
Die Wahlvorschlage miissen innerhalb einer Frist, die zwei Wochen nicht unterschreiten
und drei Wochen nicht libersteigen darf, in Textform an die Hauptverwaltung des Vereins,
unter Angabe des Namens, der Adresse des Mitgliedes und der Mitgliedsnummer geschickt
werden. Sollten die eingehenden Wahlvorschlage nicht ausreichen, um geniligend zu wah-
lende Kandidaten aufzustellen, ist der Vorstand verpflichtet, die Wahlvorschlagsliste ent-
sprechend zu erganzen.

Aus den ordnungs- und fristgemaf eingegangenen Wahlvorschlagslisten wird die 1,3-fache
Anzahl der zu wahlenden Mitgliedervertreter in der Reihenfolge der sie unterstiitzenden Mit-
gliederunterschrift in einen Wahlzettel aufgenommen. Der Wahizettel wird den Mitgliedern
im 3. oder 4. Quartal des Wahljahres in Textform zur Verfliigung gestellt. Die Stimmzettel
sind von den Mitgliedern mit Namen, Adressen, Mitgliedsnummer und Unterschrift zu ver-
sehen und innerhalb einer Frist, die zwei Wochen nicht unterschreiten und drei Wochen
nicht tbersteigen darf, an die Hauptverwaltung in einem verschlossenen Briefumschlag zu-
riickzusenden. Eine elektronische Stimmabgabe ist ebenfalls zuldssig. Gewahlt sind die
Kandidaten, welche die meisten Stimmen auf sich vereinen. Bei Stimmengleichheit ist der-
jenige Mitgliedervertreter mit der langeren Vereinszugehorigkeit gewahlt. Das Wahlergebnis
ist den Mitgliedern in Textform bekannt zu geben.

Geborene Mitgliedervertreter sind Griindungsmitglieder, ausgeschiedene Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Mitgliedervertreter in 1995, die seit mindestens
zehn Jahren dem Verein angehdren, soweit kein Fall des § 7 Abs. 3 der Satzung vorliegt.
Das Stimmrecht darf nicht ausgelibt werden, wenn es um die Abstimmung (iber eine Be-
schlussvorlage geht, die den einzelnen Mitgliedervertreter personlich betrifft.

Ein Mitgliedervertreter kann durch schriftliche Rucktrittserklarung, gerichtet an den Vor-
stand, durch Beschluss der Vertreterversammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrats aus
wichtigem Grund (objektiv grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur ordnungsgemaRen
Erflillung der ibernommenen Aufgabe) oder, automatisch in den Féllen des § 7 Abs. 2 der
Satzung, ausscheiden.

10. Endet das mit dem Verein bestehende Mitgliedschafts- oder Vertragsverhaltnis des gewahl-
ten Mitgliedervertreters, so endet auch seine Stellung als Mitgliedervertreter mit dem glei-
chen Datum, es sei denn, der Mitgliedervertreter wird innerhalb von 14 Tagen nach Been-
digung des Vertragsverhaltnisses Mitglied des Vereins. Der betroffene Mitgliedervertreter
ist darliber schriftlich vom Verein in Kenntnis zu setzen. Geborene Mitgliedervertreter sind
von dieser Regelung ausgenommen.

11. Scheiden gewahlte Mitgliedervertreter vorzeitig durch Tod oder aufgrund der Bestimmungen
des Abs. 10 aus, so erganzt der Vorstand die ausgeschiedenen Mitgliedervertreter aus der
Wahlvorschlagsliste der letzten Wahl, nach der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
men. Sollte die Wahlvorschlagsliste nicht ausreichen, ist der Vorstand verpflichtet, die Mit-
gliedervertreter zu erganzen.

§11
Vertreterversammlung

1. Mindestens einmal jahrlich und innerhalb der ersten zehn Monate eines jeden Kalenderjah-
res, spatestens jedoch innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des Priifungsberich-
tes, findet eine Versammlung der Mitgliedervertreter unter Vorsitz des Aufsichtsratsvorsit-
zenden oder seines Stellvertreters statt. Die Versammlung ist vom Vorstand mit einer Frist
von einem Monat und unter Angabe der Tagesordnung schriftlich einzuberufen. Antrage zur
Tagesordnung von Mitgliedervertretern sind spatestens 14 Tage - bei der Hauptverwaltung
eingehend - vor dem Termin der Versammlung schriftlich mit Begriindung und unter Angabe
der jeweiligen Satzungsvorschrift beim Vorstand einzureichen. Der Vorstand muss die Ver-
sammlung der Mitgliedervertreter auch dann mit derselben Frist einberufen, wenn ein Fiinf-
tel der Mitglieder oder Mitgliedervertreter dies verlangt.

2. Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder-
vertreter anwesend ist. Fir den Fall, dass die Vertreterversammlung aufgrund fehlender
Prasenz der Mitgliedervertreter nicht beschlussfahig sein sollte, kann der Vorstand bereits
mit der Einladung zur Vertreterversammlung zu einer weiteren Vertreterversammlung einla-
den, die am gleichen Tag, aber mindestens zwei Stunden nach der ersten Vertreterver-
sammlung stattfindet. Diese Vertreterversammlung ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitgliedervertreter beschlussfahig. Auf diesen Umstand ist in der Einladung
hinzuweisen.
3. Die Vertreterversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gliltigen Stimmen. Zur Anderung der Satzung, zur Auflésung des Vereins und fiir den Be-
schluss zur Verwendung des Liquidationsiiberschusses ist eine Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.
4.  Die Vertreterversammlung ist fur die ihr durch diese Satzung zugewiesenen Angelegenhei-
ten zustandig, dazu gehdéren auch
a) die Entgegennahme des Priifungsberichtes des Pflichtpriifers nach § 22 StBerG sowie
der Berichte des Vorstands und des Aufsichtsrats,

b)  Aussprache liber das Ergebnis der Geschaftspriifung,

c) Entlastung des Vorstands wegen seiner Geschéftsfiihrung wéhrend des gepriften Ge-
schéftsjahres,

d) Entlastung des Aufsichtsrats,

e) Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats,

f)  die Zustimmung oder Genehmigung von Vertragen des Vereins mit Mitgliedern des
Vorstands oder deren Angehdrigen,

g) Auflésung des Vereins und Verwendung des Liquidationsiiberschusses.

5. Die Mitgliedervertreter sind berechtigt, einzelne ihnen zustehende Aufgaben durch Be-
schluss oder durch die Vereinssatzung auf den Aufsichtsrat zu Gibertragen. Hierbei kann es
sich nur um solche Aufgaben handeln, zu denen die Vertreterversammlung nicht gesetzlich
nach § 14 Abs. 1 StBerG verpflichtet ist.

6. Die Mitgliedervertreter haben Anspruch auf angemessenen Ersatz ihrer Aufwendungen, die
ihnen in Wahrnehmung ihrer satzungsgeméfen Aufgaben entstehen.

§12
Beurkundung
1. Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken schriftlich niederzulegen und von al-
len mitwirkenden Mitgliedern des Aufsichtsrats zu unterzeichnen.
2. Beschliisse der Vertreterversammlung sind zu Beweiszwecken schriftlich niederzulegen
und vom Versammlungsleiter und Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§13
Bekanntmachungen

1. Bekanntmachungen des Vereins erfolgen durch Einzel- bzw. Rundschreiben des Vorstands
an jedes Mitglied.

2. Die Bekanntmachung der wesentlichen Teile der Geschéftspriifung an die Mitglieder hat
innerhalb von sechs Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts durch ein an jedes Mitglied
gerichtetes Schreiben zu erfolgen.

3.  Alle Bekanntmachungen kénnen auch in der Mitgliederzeitung erfolgen. Sie gelten mit der
Aufgabe der Mitgliederzeitung zur Post als erfolgt.

§14
Gerichtsstand
Fir alle Streitigkeiten, welche sich aus der Satzung, mit oder zwischen Organen und Mitgliedern
oder aus Schadenersatzanspriichen der Mitglieder gegen den Verein ergeben, sind die Gerichte
am Sitz des Vereins zustandig. Diese Gerichte sind auch zusténdig, wenn Anspriiche des Vereins
auf Zahlung des Mitgliedsbeitrags geltend gemacht werden.

Satzung 01/2025



